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２０１４年７月２９日開催 

セミナー 事前アンケート 

  

  様 

 

 この度は、７月２９日（火）に講演のご依頼を頂きありがとうございます。 

大変お手数ですが、下記アンケートにご協力頂き、当日、受講される皆様に対してより良い講演をした

いと存じます。 

ご回答いただくのは、開催企画者１名で結構です。 

 

今回の演目は 

「若者の耳に残る指導方法 ～ゆとり？と呼ばれる世代と仕事を共有するには～」 

 

その他講演内容にご要望があれば申し付けてください。 

私の講演において可能な内容は下記のキーワード（複数可）を選んでいただき、こちらで選択されたキ

ーワードに沿った内容にしていきます。 

キーワード 

□ゆとり   □若者   □規律   □挨拶    □指導   □しつけ   □愛    □情熱   

□リーダーシップ    □指示の仕方  □叱り方  □組織確立  □管理者育成   □管理 

□規律   □社会貢献  □生産性    

その他ご要望があればお書きください。 

 

 

 

 

 

 

確認１ 講演にあたって教えてください。 

２０１４年７月２９日（火）【      】時【       】分から【      】分程度（ご希望） 

 

開催場所の住所【                                              】 

 

ご担当者様のご連絡先  携帯電話可 

【                】様  【       －        －         】 

参加人数は【        】名 

 

 

確認２ 講演するにあたって機材の確認をさせてください。 

プロジェクタ－      □有   □無 

マイク            □有   □無 
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確認３ 参加される方の年齢層は（予定で結構です。） 

２０代【      】名 ・ ３０代【      】名 ・ ４０代【      】名 ・ ５０代【      】名 

６０代【      】名 

 

 

 

確認４  参加される方の役職は（該当する役職に○を付けてください。 

□経営者      □役員     □部長   □課長   □次長   □係長 

□マネージャー  □将来管理職者       □一般社員 

□その他役職名【              】 

  

 

 

 

その他ご要望があればお書きください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご協力ありがとうございました。 

 

お答え頂いた内容を基に、御社人財育成に、ご貢献できるように致します。 

 

 

 

 

㈱ イ ン ス ト ル ・ M シ ス テ ム 

坂 爪  豪 

 

 

 


